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En esta sección de Haga Oír Su Voz, quer-
emos compartir con ustedes los puntos más 
importantes de la Guía de Votación 2008 
que publicó el NCLR, con el fin de ori-
entar a los hispanos sobre seis campos 
que más están afectando a nuestra comu-
nidad, y que se deben tener en cuenta a la 
hora de decidir por cual candidato votar 
en las próximas elecciones. 
En esta edición publicamos uno de los 
seis puntos.
1. Justicia criminal: 
En la actualidad, el corriente clima 
político favorece tratamiento más seve-
ro a los jóvenes que cometen delitos. 
Estas políticas y el incremento de fon-
dos para las autoridades federales, han 

contribuido a que haya una despropor-
ción entre los jóvenes latinos sentencia-
dos en el sistema de justicia criminal, en 
comparación con los jóvenes blancos no 
hispanos. Los jóvenes latinos son más 

propicios a ser arrestados, detenidos, 
llevados a cortes juveniles y encarcela-
dos por periodos largos de tiempo. Casi 

una tercera parte de los prisioneros que 
cada año salen de las cárceles y se rein-
tegran a la sociedad son latinos. Además 
de los problemas de abuso de drogas, 
muchas de los exprisioneros padecen 
enfermedades crónicas, se encuentran 
sin un lugar donde vivir, su nivel educa-
tivo es muy bajo y poseen pocas habili-
dades para buscar empleos.  A lo ante-
rior se suma la falta de programas que los 
ayuden a reintegrarse productivamente 
a la sociedad, por lo cual no es sorpren-
dente que el 67% de los excarcelados, 
sean arrestados nuevamente.

BUS-QUEDA

A participar se dijo…
Por Oscar Bedoya

Ayer hablaba con algunos compañeros de la “Main” lo difícil 
que está nuestro trabajo. La policía de Paterson se ha empeñado 
nuevamente en fijarse lelamente en nuestro proceder como con-
ductores dándonos tickets a diestra y siniestra, justos e injustos, lo 
que nos pone los nervios de punta cada vez que vamos a iniciar 
un viaje. Y duele como lo hacen. Con saña. Así dejan ver su rostro 
sañudo, cuando se acercan a pedirnos los documentos respectivos. 
Ni saludan. Qué diferencia con los oficiales de otros estados  como 
New York  por ejemplo.  Los oficiales de Paterson sólo tienen 
ojos para nosotros, porque la verdad es que  en ocho años que 
llevo laborando en Spanish Transportation, no he visto ni una sola 
vez que le den ticket a un Driver de la NJ Transit. No sé ni como 
llamarle a esto.
La otra situación que empeora cada día más son “Los 03”, nos 
rebasan en cantidad. Estamos en una feroz competencia que nos 
enfrenta y nos divide a nosotros mismos, poniéndonos en las ma-
nos de la policía que está atenta  para recibirnos con el ticket en 
la mano.
¿QUE HACER ANTE ESTA SITUACIÓN? 
¿Seguir hablando en los corrillos, por ahí lamentándonos que la 
leche se está derramando? ¿Serán esos lamentos solitarios lo único 
que nos queda por hacer? Yo pienso que no. Mejor será buscar 
soluciones  de fondo, con la participación de todos. Analicemos por 
ejemplo las siguientes 3 alternativas en su orden:

Hagamos  cada uno de nosotros un alto en el camino. Relajemos 
y pensemos por un momento: no puedo seguir cometiendo los 
mismos errores con el bus. Tengo que mejorar cuando conduzco. 
Tengo que hacerlo. Este primer paso es primordial.

Organizarnos. Estamos como ruedas sueltas.  Proponer reuniones 
y/o asistir a aquellas que la Compañía convoca. En otras palabras: 
Unirnos todos, algo que ya se ha dicho y que todos compartimos pero 
que no hemos hecho.

Participación. Estando unidos, participar en lo posible en los 
procesos políticos, apoyando a los candidatos que puedan 
ayudarnos. Esto será lento pero seguro. No hay que olvidar  
que ya somos muchos, y eso es lo que más cuenta  para cual-
quier candidato. Si lo hacemos bien y en grupo obtendremos 
lo que queremos y mucho más. Ya lo veremos. 
En la oficina y a través del Newsletter se reciben o se publi-
can las ideas e inquietudes de todos.

Cumpleañeros 

Carlos W. Vaca 07/01
Paul Bravo 07/01
Jose L. Cardona 07/01
Andrea Lebron 07/01
Gustavo J. Pinzon 07/02
Jaime J. Gomez 07/04
Miguel D. Medina 07/05
Robert Sandoval 07/05
Eladio Diaz 07/07
Julio C. Villalba 07/07
Bernabe Blanco 07/11
Pedro J. Trinidad 07/13
Elizabeth Correa 07/13
Nicolas A. Martinez 07/14
Buenaventura Puntiel 07/15
Felipe De Jesus 07/16
Walter C. Becerra 7/17
Frank R. Vargas 7/21
Hibrahim M. Soliman 07/22
Hector Jr. Ramirez 07/26
Jose L. Peña 7/29
Julio Florian 7/31

 Haga Oír Su VozCont...

Les deseamos muchas felicidades a 
nuestros compañeros que cumplen 

años en el mes de Julio.

Comunicado
Saludos a todos los de Express Service; 

	 Se le comunica a todos los drivers en general que la reunión organizada el día sábado 21 de junio, fué todo 
un éxito. Ahí llegamos a tener participación de muchos drivers u otros miembros de la compañía.  En esta reunión se 
discutieron muchas ideas, por ejemplo cómo podemos nosotros unir nuestra fuerza y crear una organización donde 
nos beneficie como grupo.  Una de esas sugerencias fué la idea expresada por los asistentes la de crear una orga-
nización social donde tendrían participación política, socio cultural, financiera, deportiva y de salud.  

La directiva sería compuesta sólo por los que tienen relación con la compañía, ya sea driver, dueño de bus, taxista, 
despache, mecánicos y oficina.

La próxima reunión será el día:

	 Martes, 8 de Julio 2008
	 Hora: 8:00  pm
	 Sevilla Restaurante - Passaic 

Nota: aceptamos sugerencias para el nombre de la organización. 

* Información adquirida de la revista: 
IACO La Guía del Inmigrante VIII No.2


